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Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. 2017 poz.59)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogélnego dla branzowej szkoly I stopnia ,
ksztalcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia

ogolnego dla szkoty policealnej (Dz. U. 2017, poz. 356)
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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
NAZWA, SIEDZIBA 1 ORGAN PROWADZACY PRZEDSZKOLE

1. Nazwa przedszkola: Spoteczne Przedszkole ,,OMEGA” im. Goérnos$laskich Noblistow,
zwane dalej Przedszkolem.

2. Siedziba Przedszkola: 40-862 Katowice, ul. Gliwicka 276.

3. Organ prowadzacy: Spoleczne Towarzystwo Edukacyjne w Katowicach, zwane dalej
STE, bedace stowarzyszeniem, posiadajace osobowos¢ prawna, dziatajace na podstawie
ustawie z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach oraz Statutu
Spotecznego Towarzystwa Edukacyjnego. W imieniu organu prowadzacego dziata jego
Zarzad (zwany dalej Zarzadem STE). Siedziba organu prowadzacego: 40-862 Katowice,
ul. Gliwicka 276.

4. Przedszkole jest wpisane do ewidencji niepublicznych placowek oswiatowych pod
numerem 1/2007, prowadzonej przez Prezydenta Miasta Katowice.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad dziatalno$cia Przedszkola jest Slaski
Kurator Oswiaty w Katowicach.

6. Statut Przedszkola jest podstawowym aktem prawnym regulujacym dziatalnos¢
Przedszkola. Regulaminy tworzone na jego podstawie muszg by¢ zgodne ze Statutem

Przedszkola.

§2
TYP PRZEDSZKOLA
1. Przedszkole posiada status przedszkola niepublicznego.

2. Ksztalcenie ucznia w zakresie wychowania przedszkolnego w Przedszkolu jest odptatne.

3. Wysokos$¢ optat ustala Regulamin Oplat



ROZDZIAL 2

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreSlone w przepisach prawa oswiatowego a W
szczeg6lnosci:

1.1. wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

1.2. tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawg i
odpoczynek  poczuciu bezpieczenstwa;

1.3. wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;

1.4. zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwia im ciaggltos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

1.5. wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

1.6. wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

1.7. tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw 1 zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

1.8. przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajagcych tresci

adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;



1.9. tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

1.10. tworzenie warunkéw pozwalajgcych na Dbezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do s$rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

1.11. tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworoOw swojej pracy;

1.12. wspoéidziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

1.13. kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych zZrodlem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

1.14. systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicoéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

1.15. systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

1.16. organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego lub gwary
regionalnej;

1.17. tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.



§4

1. Przedszkole zapewnia wysoki poziom wychowania przedszkolnego, uwzgledniajacego
indywidualizacje procesu ksztatcenia, polegajacego na dostosowaniu metod postgpowania do
r6znic indywidualnych dzieci.

2. Przedszkole dazy do wszechstronnego rozwoju osobowos$ci uczniow poprzez:

2.1. tworzenie systemu wychowawczego, wspomagajgcego wczesng edukacje,

2.2. umozliwianie rozwijania indywidualnych zainteresowan dzieci.

3. Przedszkole wychowuje i1 ksztatci poprzez:

3.1. wychowanie dzieci w poszanowaniu historii, tradycji i kultury narodowej przy
zachowaniu szacunku dla innych kultur;

3.2. rozwijanie aktywnosci dzieci w dziataniach stuzacych ochronie przyrody;

3.3. rozwijanie  kultury fizycznej 1 ksztattowanie nawykow —uprawiania sportu i
turystyki;

3.4. ksztaltowanie postaw wspoOtpracy kolezenskiej, odpowiedzialnosci, szacunku dla
rodziny i os6b starszych wiekiem;

3.5. realizowanie zadan wychowawczych, majacych na celu dziatania prozdrowotne;

3.6. umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;

3.7. organizowanie przez nauczycieli zaje¢ wspierajacych rozwdj dziecka, czyli zajgc
kierowanych bioracych pod uwage mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i
potrzeby wyrazania swoich stanow emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;
wykorzystujacych kazda naturalnie pojawiajgca si¢ sytuacje edukacyjng prowadzaca do

osiggnigcia dojrzato$ci szkolnej oraz zaje¢ niekierowanych.

4. Przedszkole realizuje swoje zadania we wspoOlpracy z rodzicami 1 Spotecznym
Towarzystwem Edukacyjnym w Katowicach.

5. Nauczyciele diagnozuja, obserwuja dzieci i twdrczo organizuja przestrzen ich rozwoju,
wiaczajac do zabaw i doswiadczen przedszkolnych potencjat tkwiacy w dzieciach oraz ich

zaciekawienie elementami otoczenia.



§5

Proporcje zagospodarowania czasu przebywania dzieci w Przedszkolu, w rozliczeniu

tygodniowym sg nastepujace:

1. Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli
powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktore pozwalajg dziecku na stopniowe zrozumienie
pojecia czasu i organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i spokoju, zapewniajac mu zdrowy
rozwoj.
1.1. co najmniej 1/5 czasu to zabawa dzieci — w tym czasie dzieci bawig si¢ swobodnie, przy
niewielkim udziale nauczyciela;
1.2. co najmniej 1/5 czasu, a w przypadku mtodszych dzieci co najmniej 1/4 czasu, to zajecia
na $wiezym powietrzu — dzieci spedzaja ten czas w ogrodzie przedszkolnym, na boisku,
w parku, itp., organizowane sg tam gry i zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje
przyrodnicze, prace gospodarcze, porzadkowe i ogrodnicze itd.;
1.3. najwyzej 1/5 czasu to zaje¢cia dydaktyczne — zajecia realizowane wedlug wybranego
programu wychowania przedszkolnego;
1.4.2/5 czasu to zajecia wedlug uznania nauczyciela — nauczyciel moze dowolnie
zagospodarowaé ten czas, uwzgledniajagc mozliwos$ci, zainteresowania, wiek dzieci,

intensywnos$¢ zajec.
W tej puli mieszcza si¢ czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne.

§6

1. Przedszkole realizuje zadania poprzez:
1.1. ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec wtasnego zdrowia i bezpieczenstwa;
1.2. rozwijanie sprawnos$ci ruchowej oraz wtasnych uzdolnien;
1.3. budzenie wrazliwo$ci emocjonalnej i §wiadomos$ci moralnej oraz wzmacnianie wigzi
uczuciowych z rodzing;
1.4. nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowej, a w tym nabywanie umiej¢tnosci
czytania i kreslenia symboli graficznych;

1.5 wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wlasnej

inicjatywy;



1.6. organizowanie bezposrednich kontaktow z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng
oraz rozpoznawanie $srodowiska domowego, diagnozowanie 1 niwelowanie deficytow
rozwojowych, prowadzenie przez zatrudnionych specjalistow pracy stymulacyjnej,
wyréwnawczej i korekcyjno pedagogicznej;

1.7 przekazywanie obicktywnych tresci w trakcie realizacji programu wychowania
przedszkolnego;

1.8. prowadzenie zaje¢ w zgodzie z wymogami jezyka polskiego przy zachowaniu szacunku
dla piekna i warto$ci jezykow innych narodow i wyrazen gwarowych;

1.9. organizowanie dzieciom, w ramach planow zaje¢ przedszkolnych nauki religii lub etyki
na zyczenie lub za zgoda rodzicow lub opiekunéw prawnych;

1.10. zadania wychowawczo-opiekuncze odpowiednio do wieku dzieci i potrzeb
srodowiskowych, z uwzglednieniem obowigzujacych w przedszkolach ogdélnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy zawartych w odpowiednich przepisach.

. Przedszkole realizujac cel aktywizacji spolecznos$ci lokalnej, realizuje réwniez zadania w
zakresie:

2.1. zaje¢ dla dzieci nie tylko w wieku przedszkolnym;

2.2. organizowania i koordynacji spotkan dzieci i mtodziezy, dorostych - tworzenie grup
zainteresowan;

2.3. organizowania spotkan, konferencji, kursow i konkursow;

2.4. partnerskiej wspétpracy i wymiany z samorzadem lokalnym, organizacjami
pozarzadowymi, innymi placowkami.

. Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymenty pedagogiczne:

3.1. innowacja lub eksperyment moze obejmowac dydaktyczng lub
wychowawczg dziatalno$¢ catej placowki lub jej czes¢ (oddziat);

3.2. innowacja nie moze narusza¢ podstawy programowej opracowanej przez Ministerstwo
Edukacji Narodowej oraz programu wychowania przedszkolnego wybranego przez Radg
Pedagogiczng z zestawu programéw wychowania w przedszkolu;

3.3. udziat poszczegolnych nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny;

3.4. uchwaly w sprawie wprowadzenia innowacji w przedszkolu podejmuje Rada
Pedagogiczna;

3.5 w Przedszkolu moga by¢ realizowane programy wlasne w wybranym obszarze

ksztalcenia.



4. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i1 opieke:

4.1.

4.2.

4.3.

44.

4.5.

kazda grupa wiekowa powierzona jest opiece jednego lub dwodch nauczycieli
pracujacych w uktadzie godzinowym podanym w arkuszu organizacji;

w grupie najmlodszej jest zatrudniona osoba jako pomoc nauczyciela, ktora pomaga w
sprawowaniu opieki;

podczas pobytu dzieci w ogrodzie, zajecia i zabawy dzieci z poszczegélnych grup
odbywajg si¢ na wyznaczonych terenach ze sprzgtem dostosowanym do potrzeb i
mozliwosci dzieci;

w trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

w trakcie zaje¢ dodatkowych, dzieci nie bioragce w nich udzialu, maja zapewniong

opieke nauczyciela lub innej osoby dorostej bedacej pracownikiem Przedszkola.

5. Przedszkole okre$la szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola:

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

piecza nad dzieckiem w drodze z Przedszkola moze zosta¢ powierzona rodzicom,
opiekunom prawnym dziecka, osobom, ktorym zostala powierzona piecza nad
dzieckiem lub innym osobom pelnoletnim posiadajacym petng zdolno§¢ do czynnosci
prawnych, ktore zostaly upowaznione w formie pisemnej przez osoby uprawnione do
odebrania dziecka,;

Przedszkole przejmuje odpowiedzialnos¢ za dziecko z chwilg przejecia go przez
pracownika Przedszkola w budynku przedszkolnym, jednak nie wczeéniej niz o godzinie
7:30;

kazde z rodzicow, ktoremu przysluguje petnia witadzy rodzicielskiej ma prawo do
odebrania dziecka z Przedszkola. Rodzice, ktorych wladza rodzicielska zostata
ograniczona mogg odebra¢ dziecko z Przedszkola wowczas, gdy ograniczenie to nie
ingeruje w sfere pieczy sprawowanej nad dzieckiem, badZ osoby, ktérym piecza zostata
powierzona wyrazity pisemng zgode na odebranie dziecka przez tego rodzica. Rodzice
pozbawieni wladzy rodzicielskiej lub ktorych wladza rodzicielska nad dzieckiem zostata
zawieszona moga odebra¢ dziecko tylko po okazaniu pisemnej zgody rodzica
sprawujacego wladze rodzicielskg lub opiekuna prawnego dziecka;

pracownik Przedszkola moze odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej, ktorej
stan psychofizyczny wskazuje, iz powierzenie jej pieczy nad dzieckiem w drodze z

Przedszkola mogloby stworzy¢ zagrozenie dla zycia lub zdrowia dziecka;



5.5. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem do godziny 16:30, a na zyczenie rodzicoéw
opicka nad dzieckiem moze by¢ sprawowana nicodplatnie do godziny 17:30 przez
opiekuna $wietlicy. Pobyt dziecka w $§wietlicy po godzinie 17:30 jest odplatny wg
stawek ustalanych przez Zarzad STE na kazdy semestr.

. Przedszkole organizuje zaj¢cia dodatkowe oraz kotka zainteresowan:

6.1. zajecia dodatkowe (kotka zainteresowan) rozwijajace zdolnosci i zainteresowania
dzieci, organizowane s3 z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci rozwojowych
dzieci;

6.2. uczestnictwo dziecka w wybranym kotku zainteresowan nast¢puje na wniosek rodzicow
(prawnych opiekunow);

6.3. zajecia te prowadzone sg przez nauczycieli zatrudnionych w Przedszkolu jako czgsé
indywidualnych planéw zgodnych z planem pracy Przedszkola;

6.4. rodzice (prawni opiekunowie) zapewniaja dziecku materialy i wyposazenie niezbgdne
do realizacji zaplanowanych w ramach danego kotka dziatan;

6.5. w trakcie zaje¢ dodatkowych pelng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo jego

uczestnikow przejmuje nauczyciel prowadzacy zajecia / kétko zainteresowan.

ROZDZIAL 3

ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH ZADANIA

§7
DYREKTOR

Dyrektor sprawuje w Szkole nadzér pedagogiczny w rozumieniu art. 68 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo O$wiatowe.
Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie 1 nadzorowanie pracy
Przedszkola, a w szczegdlnosci dyrektor:
2.1. kieruje biezaca dzialalno$cig dydaktyczno-wychowawcza Przedszkola oraz
reprezentuje je na zewnatrz,
2.2.  sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego dzieci poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
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2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.1.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

2.16.

2.17.
2.18.

2.19.

zapewnia pracownikom higieniczne i bezpieczne warunki pracy — zgodnie z
przepisami BHP i ppoz.;

wspolpracuje  z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami
nadzorujgcymi 1 kontrolujagcymi;

tworzy warunki do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych Przedszkola;

ksztattuje tworcza atmosfere pracy w Przedszkolu, wtasciwe warunki pracy i
stosunki pracownicze;

przedktada do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej projekty Planow pracy,
kieruje ich realizacjg oraz sktada okresowe sprawozdania z ich realizacji;
przydziela nauczycielom, w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczna, prace i zajecia,
zgodnie z obowigzujagcym prawem oswiatowym;

przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje uchwatly podjete w ramach jej
kompetencji;

wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa i powiadamiania o tym organ Sprawujacego nadzor pedagogiczny;
zapewnia pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

realizuje zadania zwigzane z oceng pracy nauczycieli, z awansem zawodowym
nauczycieli i opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi pracg w zawodzie,
okreslonych w odrgbnych przepisach;

zalatwia sprawy osobowe pracownikow Przedszkola;

nadzoruje prawidlowe prowadzenie dokumentacji przez nauczycieli;

organizuje okresowe inwentaryzacje majatku przedszkola;

reprezentuje przedszkole na zewnatrz oraz podejmuje decyzje finansowe w
zakresie swego umocowania udzielonego przez Zarzad STE;

okresla warunki pracy oraz zakres obowigzkow pracownikow;

wnioskuje w sprawach przyznawania nagréod oraz wymierzania Kkar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom Przedszkola do Zarzadu STE;
dopuszcza do uzytkowania programy nauczania na pisemny wniosek nauczyciela

lub nauczycieli;
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1.

2.
3.

2.20.  zapewnia pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy — zgodnie z
przepisami BHP i ppoz.;
2.21.  dokonuje oceny nauczycieli na podstawie gromadzonych informacji dotyczacych
ich pracy dydaktyczno-wychowawczej.
Szczegdlowy zakres obowigzkoéw i uprawnien Dyrektora ustala Zarzad STE.
Dyrektor ma prawo wystapi¢ z wnioskiem do Zarzadu STE o rozwigzanie umowy o prace
z nauczycielem, ktéry nie wywigzuje si¢ z przydzielonych mu zadan i obowigzkéw
szkolnych.
Dyrektor ma obowiazek wystgpienia do Zarzadu STE o rozwigzanie umowy o prac¢ z
nauczycielem/pracownikiem, ktory prowadzi niegodne dziatania podwazajace autorytet
Stowarzyszenia lub uderza w dobre imi¢ Przedszkola.
Dyrektor moze przenies¢ dziecko do innego przedszkola zgodnie z uchwala Rady
Pedagogicznej i po uzgodnieniu z rodzicami. Przeniesienie dziecka do innego przedszkola
poprzedza rozwigzanie umowy o ksztalcenie dziecka.

Dyrektora Przedszkola zatrudnia i rozwigzuje z nim umowe o prace Zarzad STE.

§ 8

WICEDYREKTOR

Wicedyrektor wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podziatem kompetencji pomiedzy nim,
a Dyrektorem.
W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go Wicedyrektor.
Wicedyrektor:
3.1. wspolkieruje i nadzoruje biezacg dziatalno§¢ wychowawczo-dydaktyczng Przedszkola;
3.2. przygotowuje wspdlnie z komisjami powotanymi przez Rade¢ Pedagogiczng projekt
planu rozwoju, planu pracy Przedszkola, harmonogram zajec¢ oraz inne plany wymagane
przez wladze o§wiatowe, sktada okresowe sprawozdania;
3.3. przygotowuje i podaje przydziat czynnos$ci nauczycieli na biezacy rok szkolny;
3.4. wspoétdecyduje o organizacji zaje¢ dodatkowych;
3.5. wspomaga Dyrektora w sprawowaniu nadzoru pedagogicznego;
3.6. kontroluje i nadzoruje przebieg awansu zawodowego nauczycieli;
12



3.7. nadzoruje rozliczanie godzin ponadwymiarowych 1 zastgpstw doraznych oraz
zwigzang z tym dokumentacj¢ finansowg;

3.8. organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli;

3.9. wykonuje prace administracyjne 1 biurowe zwigzane z biezacg dziatalno$cia
Przedszkola, a w szczegolnos$ci zlecone przez Dyrektora;

3.10. obserwuje nauczycieli zgodnie z opracowanym  szczegélowym — harmonogramem
obserwacji;

3.11. wspotorganizuje przeprowadzenie rekrutacji dzieci na kolejny rok szkolny;

3.12. nadzoruje bezpieczenstwo wycieczek przedszkolnych 1 zajg¢ w terenie oraz
bezpieczenstwo i higien¢ pracy w Przedszkolu.

4. W przypadku nieobecnosci Dyrektora i Wicedyrektora zastgpuje go inny nauczyciel,
wyznaczony przez Dyrektora lub Zarzad STE.

5. Wicedyrektora zatrudnia i rozwigzuje z nim umowe o prace Zarzad STE.

§9

RADA PEDAGOGICZNA

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola, w sktad ktorego wchodza
wszyscy nauczyciele zatrudnieni szkotach 1 przedszkolu prowadzonych przez Spoteczne
Towarzystwo Edukacyjne w Katowicach. Radzie Pedagogicznej przewodniczy Dyrektor.

2. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty w sprawach:

2.1. regulaminu swojej dzialalno$ci, ktéora nie moze by¢ sprzeczng ze Statutem
Przedszkola;

2.2. planu pracy Przedszkola;

2.3. programu rozwoju Przedszkola;

2.4. propozycji zmian w Statucie Spotecznego Przedszkola ,,OMEGA” im. Gornoslaskich
Noblistow;

2.5. innowacji, eksperymentow i zaje¢ autorskich;

2.6. organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

2.7. skreslenia dziecka z listy przedszkolakow.

3. Rada Pedagogiczna wyraza opinie w sprawach:
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3.1. organizacji pracy Przedszkola - zwtaszcza tygodniowego rozktadu zajec;

3.2. wnioskéw Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen oraz innych
wyroznien;

3.3. propozycji Dyrektora dotyczacych przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych i opiekunczych, przebiegu 1 wynikéw pracy wychowawczej i

edukacyjnej z dzie¢mi.

4. Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie z harmonogramem.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego oraz w

kazdym innym okresie - w miarg biezacych potrzeb.

5.

6.
7.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, Z
inicjatywy przewodniczacego Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego albo co najmniej
1/3 czlonkow Rady Pedagogiczne;.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane s3 zwykla wickszoscia glosow w
glosowaniu jawnym lub tajnym - w obecnosci, co najmniej polowy liczby jej cztonkow.
Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat, wnioskow 1

spostrzezen z posiedzenia Rady Pedagogiczne;j.

§10

RADA RODZICOW

W Przedszkolu moze dziata¢ Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacj¢ rodzicow dzieci.
Rade Rodzicow tworza przewodniczacy tzw. trojki grupy przedszkolnej. Pierwsze zebranie
Rady Rodzicow zwotuje Zarzad STE w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego,

pozostate zebrania Rady zwotuje jej przewodniczacy lub zastepca.

3. Rada Rodzicéw na pierwszym zebraniu wybiera przewodniczacego, zastepce i sekretarza.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci

Rada Rodzicow petni funkcje opiniotworcza, moze wystegpowaé do Dyrektora i Zarzadu
STE z wnioskami lub opiniami dotyczacymi spraw przedszkola. Rada Rodzicow
wspolpracuje z Dyrektorem oraz Zarzadem STE, wspierajac ich dziatalnos$¢ statutows.
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6. Kadencja Rady Rodzicow trwa jeden rok.

7. Rada Rodzicow musi si¢ ukonstytuowaé do 5 pazdziernika w danym roku szkolnym.

§11

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW PRZEDSZKOLA

. Wszystkie organy dziatajace w Przedszkolu wspoldziatajac ze sobg na zasadzie partnerstwa
dajg kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji okreslonych w Statucie Przedszkola.

. Organy Przedszkola zobowigzane sg do wymiany informacji o podejmowanych decyzjach.

3. Kazdy z organdéw dysponuje mozliwoscig zwotania wspolnego spotkania.

. Osoba informujaca oraz koordynujaca wspodldziatanie poszczegdlnych organdow jest
Dyrektor.

Spory migdzy organami rozwigzywane sg droga negocjacji. Jezeli wypracowane rozwigzanie
nie satysfakcjonuje zainteresowanych stron, Dyrektor moze prosi¢ o rozstrzygnigcie

problemu organ prowadzacy.

ROZDZIAL 4

ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§12

1. Przedszkole funkcjonuje od wrzes$nia do czerwca od poniedziatku do piatku.

2. Nauka w Przedszkolu odbywa si¢ przez 5 dni w tygodniu.

3. Przerwy w pracy Przedszkola wykorzystywane sg na przeprowadzenie prac
modernizacyjnych remontowych oraz porzadkowo — gospodarczych.

4. W Przedszkolu obchodzone jest Swicto Przedszkola. Decyzje o konkretnym dniu, w
ktérym obchodzone jest swieto podejmuje kazdorazowo Zarzad STE. Decyzje 0 formie
obchodzenia $wigta podejmuje Zarzad STE, ktory moze powierzy¢ to zadanie Radzie
Pedagogicznej.
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. Dzien 14 pazdziernika - Dzien Edukacji Narodowej — zgodnie z Kartg Nauczyciela, jest

dniem wolnym od zaje¢¢. Forme jego obchodzenia okresla Rada Pedagogiczna.

§13

. Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 16.

§14

Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie:

podstawy programowej opracowanej przez Ministerstwo Edukacji Narodowej;

. programu wychowania przedszkolnego dopuszczonego do uzytku przez Dyrektora na
pisemny wniosek nauczyciela Przedszkola;

elementow wybranych koncepcji i teorii pedagogicznych z uwzglednieniem wymagan
zdrowotnych 1 przepiséw higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow;

. programoéw autorskich opracowanych przez nauczycieli Przedszkola w ramach
dziatalnos$ci innowacyjnej i1 eksperymentalnej oraz w oparciu o wizje 1 plan rozwoju

Przedszkola.

§15

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunoéw dziecka) w Przedszkolu moga by¢
prowadzone zajecia dodatkowe w ramach mozliwosci finansowych STE.

Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajacych,
nauki jezyka obcego i nauki religii/etyki, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi¢ okoto 30 minut.

Sposéb dokumentowania zajg¢ prowadzonych w Przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.
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§16

1. Przedszkole jest Przedszkolem wielooddzialowym.

2. Decyzj¢ o otwarciu kolejnego oddziatu podejmuje Zarzad STE.

§17

W Przedszkolu dziata swietlica zapewniajaca dzieciom opieke poza godzinami nauki.

§18

1. Szczegbtows organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Przedszkola, opracowany przez Dyrektora.
2. W zakresie wychowania, nauczania i opieki przepisy sa zgodne z prawem o$wiatowym.
3. W arkuszu organizacji Przedszkola okresla si¢ w szczegolnosci:
3.1.czas pracy poszczegdlnych oddziatow;
3.2.liczbe  pracownikow  Przedszkola - w  tym pracownikdw  zajmujacych

stanowiska kierownicze.

§19

1. Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
na wniosek  Rady  Pedagogicznej z  uwzglednieniem — zasad ochrony
zdrowia 1 higieny oraz oczekiwan rodzicow lub prawnych opiekunow.

2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel, ktéoremu powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia:
2.1.rozktad dnia kazdego z oddziatow uwzglednia potrzeby i zainteresowania dzieci;
2.2.w organizacji dnia kazdy nauczyciel uwzglednia czas dziennego pobytu dzieci

na powietrzu ( przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych);
2.3.dziecko moze przebywa¢ w ramach czesnego, w Przedszkolu nie dtuzej niz 9 godzin

dziennie.
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§ 20

1. Dzienny czas pracy Przedszkola ustalony jest przez Dyrektora w
porozumieniu z organem prowadzacym z uwzglgdnieniem czasu przeznaczonego nha
realizacje podstawy programowej, nie krdotszy niz 5 godzin dziennie oraz aktualnych
potrzeb srodowiska.

2. Terminy przerw w pracy Przedszkola ustala Dyrektor.

3. W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci dopuszcza si¢ mozliwo$¢ ograniczenia

liczby oddziatéw oraz zmiany czasu pracy pozostatych.

§21

Odptatnos¢ za Przedszkole:

1. zasady optlat okresla Regulamin Oplat;

2. przedszkole organizuje odptatne zywienie dzieci;

3. rodzice dzieci korzystajacych z ustug Przedszkola zobowigzani sa do uiszczania opfat
zgodnie z umowa zawartg ze Spotecznym Towarzystwem Edukacyjnym w Katowicach oraz
Regulaminem Optat.

ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§22
1. W  przedszkolu  zatrudnia  si¢ Dyrektora, Wicedyrektora, = nauczycieli  oraz

pracownikow administracji i obshugi.
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2. Na

stanowiskach nauczycielskich mogg by¢ =zatrudniani pracownicy posiadajacy

odpowiednie kwalifikacje.

3. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikéw okreslaja

odregbne przepisy.

4, Zakres zadan pracownikoéw Przedszkola:

4.1. zakres zadan Dyrektora szczegotowo okresla § 7 Statutu;

4.2. zakres zadan Wicedyrektora szczegdtowo okresla § 8 Statutu;

4.3. zakres zadan nauczycieli:

4.3.1. odpowiadanie za jako$¢ pracy 1 wyniki Przedszkola, ktére maja wpltyw na
catoksztatt Przedszkola;

4.3.2. planowanie i realizowanie pracy wychowawczo - dydaktycznej i opickunczej
zgodnie z obowigzujagcym programem oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej
jakos¢;

4.3.3. wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

4.3.4. eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

4.3.5. odpowiedzialno$¢ za  zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w
Przedszkolu i poza jego terenem - w czasie zorganizowanych wyjsé;

4.3.6. prowadzenie obserwacji pedagogicznej 1 psychologicznej, majacej na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji;

4.3.7. stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

4.3.8. wspotpraca  ze  specjalistami  $wiadczacymi  kwalifikowang ~ pomoc
psychologiczno- zdrowotng i inna;

4.3.9. planowanie wtasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach
doskonalenia zawodowego;

4.3.10. dbato$¢ o warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz
troska o estetyke pomieszczen Przedszkola;

4.3.11. uczestnictwo w  tworzeniu  planu  strategicznego, koncepcji  planu
rozwojowego oraz programu wychowawczego Przedszkola i jego realizacja;

4.3.12. podejmowanie dzialan majagcych na celu podnoszenie jakosci pracy

Przedszkola i jej promocj¢ w srodowisku;
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4.3.13. znajomos¢ procedur przedszkolnych;

4.3.14. zapoznawanie si¢ z aktualnym prawem o$wiatowym,;

4.3.15. prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej - zgodnie z obowigzujagcymi przepisami i odpowiedzialno$¢ za jej
jakos¢;

4.3.16. realizowanie zalecen Dyrektora i 0sob kontrolujacych;

4.3.17. uczestnictwo w pracach Rady Pedagogicznej, realizacji jej postanowien i uchwat;

4.3.18. wspotpraca z rodzicami (prawnymi opickunami) w sprawach wychowania;

4.3.19. nauczanie z uwzgl¢dnieniem prawa rodzicow (prawnych opiekunow) do
znajomosci zadan wynikajacych w szczegélnosci z  programu  wychowania
przedszkolnego, realizowanego w danym oddziale i uzyskiwanie informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

4.3.20. inicjowanie i organizowanie imprez o  charakterze  dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym i rekreacyjno — sportowym;

4.3.21. wspottworzenie w placéwce zgodnej, zyczliwej atmosfery;

4.3.22. utrzymywanie w stanie uzywalno$ci powierzony sprzet, pomoce dydaktyczne i
ponoszenie za nie odpowiedzialno$ci materialnej;

4.3.23. kazdorazowo po zakonczonej pracy zabezpieczenie pomieszczenia przedszkolne
przed wlamaniem;

4.3.24. przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym nauke w
klasie pierwszej szkoty podstawowej;

4.3.25. sktadanie pisemnego wniosku do Dyrektora o zatwierdzenie programu nauczania.

5. opieka psychologa i pedagoga - w Przedszkolu psycholog i pedagog otacza opieka
wszystkie uczgszczajace dzieci, ze szczegblnym uwzglednieniem dzieci w  grupie
terapeutycznej oraz dzieci sze$cioletnie. W szczego6lnosci do zadan psychologa i pedagoga
nalezy:

5.1. wspolpraca z nauczycielami w grupach w celu minimalizowania skutkow zaburzen
rozwojowych, zapobiegania zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form
pomocy wychowawczej;

5.2.w zalezno$ci od potrzeb - diagnozowanie dzieci z dysfunkcjami rozwojowymi,
przeprowadzanie badan dojrzalosci szkolnej, badanie poziomu rozwoju analizatoréw,

badanie diagnostyczne zgtaszanych dzieci;
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5.3.

5.4.

5.5.
5.6.

5.7.
5.8.

5.9.

wspétuczestnictwo w  tworzeniu indywidualnych programéw  terapeutycznych,
prowadzenie zaje¢ terapeutycznych, relaksujgcych, kompensacyjno — wyréwnawczych;
wspoOtpraca z rodzicami, prowadzenie doradztwa psychologicznego dla rodzicow
dzieci przedszkolnych;

prowadzenie warsztatow psychologicznych dla nauczycieli;

uczestnictwo w  posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz  zebraniach z
rodzicami;

prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami;

wspotpraca z Poradniami specjalistycznymi oraz Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng w zakresie opieki nad dzieckiem oraz doradztwa metodycznego;

wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z organizacji pracy Przedszkola;

5.10. rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn

niepowodzen.

. zakres zadan logopedy w Przedszkolu:

6.1.
6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

badanie diagnostyczne zgtaszanych dzieci;

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci poprzez analizowanie przyczyn
zaburzen mowy;

okreslaniec form 1 sposobow udzielania pomocy dzieciom - odpowiednio do
rozpoznawanych wad wymowy;

wspotorganizowanie ¢wiczen logorytmicznych i ortofonicznych prowadzonych przez

nauczycieli poszczegolnych grup;

udzielanie réznych form pomocy logopedycznej dzieciom zakwalifikowanym do
pracy indywidualnej;

prowadzenie doradztwa logopedycznego dla rodzicéw i nauczycieli;

wspoOtpraca z wychowawcami i rodzicami w celu minimalizowania skutkow zaburzen
mowy, zapobieganie tym zaburzeniom oraz inicjowanie réznych form pomocy
logopedycznej;

wspotdzialanie z nauczycielami, rodzicami lub opiekunami prawnymi, psychologiem
przedszkolnym, lekarzem i higienistka przedszkolna, organami Przedszkola i

instytucjami poza przedszkolnymi;
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6.9. wspolpraca z poradniami specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod i form
pomocy udzielanej dzieciom oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy w
indywidualnych przypadkach;

6.10. uczestnictwo w zebraniach z rodzicami oraz posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

6.11. prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.

Obowiazki nauczyciela gimnastyki korekcyjnej:

7.1. czuwanie nad rownowaga rozwojowa dziecka oraz wyrobienie trwatych nawykow
majacych zasadnicze znaczenie dla zachowania zdrowia;

7.2. organizowanie zespotow korekcyjno — kompensacyjnych poprzez laczenie dzieci wg
rodzaju zaburzen: grupy korekcyjne dla dzieci z zaburzeniami statyki ciata w iloéci od
5do 10 os6b w grupie, grupy kompensacyjne dla dzieci z obnizong sprawnoscia
fizyczna w przebiegu zaburzen rozwoju somatycznego i motorycznego w ilosci od 10
do 15 os6b w grupie, grupy korekcyjno- kompensacyjne dla dzieci z obnizong
sprawnoscia fizyczng i z zaburzeniami w stanie zdrowia w ilo$ci od 5 do 10 oséb w
grupie;

7.3. uwzglednienie w metodach i formach pracy ogdlnych zatozen programowych kultury
fizycznej obowigzujacych dla dzieci  przedszkolnych, dostosowanie ich do
aktualnych mozliwosci 1 potrzeb dziecka, rodzaju i stopnia zaburzen, poziomu
sprawnos$ci fizycznej dziecka , wieku , ptci oraz wszelkich zalecen lekarskich;

7.4. przestrzeganie zasad dydaktyki, a w szczegodlnosci stopniowania trudno$ci, natezenia
¢wiczen oraz zasad indywidualizacji ¢wiczen;

7.5. wspoltdziatanie w ramach kompetencji z lekarzem i psychologiem przedszkolnym oraz
rodzicami,

7.6. uczestniczenie w zebraniach z rodzicami na prosb¢ nauczycieli grup przedszkolnych
oraz w razie potrzeby w posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

7.7. prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

7.8. wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez Dyrektora, a wynikajacych z
organizacji pracy Przedszkola.

. Wozna zobowigzana jest:

8.1. sprzatac i dbac o czystos¢ w przedszkolu 1 innych pomieszczeniach magazynowych
przydzielonych do sprzatania;

8.2. odpowiednio zabezpieczy¢ przed dzie¢mi produkty i srodki chemiczne przeznaczone do
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utrzymania czystosci, oszczednie nimi gospodarowac;
8.3. utrzymywac w stanie uzywalnosci powierzony sprzet i odpowiada¢ za niego materialnie;
8.4. po remontach biezacych i generalnych pomaga¢ w utrzymaniu porzadku w przedszkolu;
8.5. pomagac na stoléwce w utrzymaniu porzadku w trakcie wydawania positkow;
8.6. dbac¢ o kwiaty na korytarzach przedszkola;
8.7. wykonywac¢ inne polecenia Dyrektora wynikajace z organizacji pracy przedszkola;

8.8. szczegotowy przydziat czynnosci okresla Zarzad STE.

9. Konserwator zobowigzany jest do:
9.1. utrzymywania w sprawno$ci wszystkie urzadzenia i instalacje na terenie calego
obiektu;
9.2. dokonywania biezgcej konserwacji i napraw sprz¢tu w ustalonym zakresie;
9.3. instruowania pracownikow Przedszkola w zakresie sposobu uzywania sprzetu i
urzadzen w celu zapewnienia bezpieczenstwa i zapobiegania jego zniszczeniu;
9.4. ponoszenia odpowiedzialnos$ci materialnej za powierzony sprzet, narzgdzia, materiaty i
oszczednego nimi gospodarowania;
9.5. utrzymywania czystosci na powierzonym mu odcinku;
9.6. dbania o estetyke otoczenia Przedszkola i placu zabaw;
9.7. wykonywania innych czynno$ci wynikajacych z organizacji pracy.
10. Wszyscy pracownicy Przedszkola zobowigzani sg do:
10.1. przestrzegania dyscypliny pracy, obowiazujacych wewngetrznych regulaminéw oraz
przepisow BHP 1 ppoz.;
10.2. kazdorazowo po zakonczonej pracy zabezpieczac sprzet i pomieszczenia przedszkolne
przed wlamaniem;
10.3. przestrzegania termindéw okresowych badan lekarskich oraz waznosci pracowniczych

ksigzeczek zdrowia.

§ 23

1. Dyrektor powierza poszczegdlne oddzialty opiece jednego lub dwoch nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem

propozycji rodzicoéw lub prawnych opiekundw.
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2.  Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej wskazane
jest, aby nauczyciel opickowat si¢ danym oddzialem przez caly okres uczgszczania

dzieci do Przedszkola.

ROZDZIAL 6

WSPOLDZIALANIE NAUCZYCIELI I RODZICOW W SPRAWACH
WYCHOWANIA | NAUCZANIA

§24

1. W ramach wspoélpracy nauczyciel zobowigzany jest do:
1.1. wspotdziatania z rodzicami (prawnymi opiekunami) z uwzglednieniem prawa rodzicéw
do:
1.1.1. znajomosci zadan zaplanowanych do realizacji w danym oddziale, wynikajacych z
programu wychowania przedszkolnego wybranego przez nauczycieli,
1.1.2. uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania i rozwoju,
1.1.3. wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola na zebraniach
grupowych, zebraniach Rady Rodzicéw oraz Dyrektorowi,
1.1.4. uzyskiwania fachowej pomocy ze strony psychologa, pedagoga, logopedy,
nauczyciela gimnastyki korekcyjnej oraz innych specjalistow zatrudnionych w
Przedszkolu.
1.2. planowania i prowadzenia pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej oraz
przejecia odpowiedzialnos$ci za:
1.2.1. jakos$¢ oraz wyniki tej pracy;
1.2.2. bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci;
1.3. prowadzenia dokumentacji zwigzanej z obserwacja zachowan i rozwoju dziecka
w celu poznania i zabezpieczenia ich potrzeb rozwojowych oraz dokumentowania tych

obserwacji zgodnie z odrgbnymi przepisami;
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1.4. wspotpracy z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng i innymi specjalistami
Swiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna, opieke zdrowotng i inng.

. Nauczyciele i1 rodzice wspoétdzialaja w sprawach wychowawczych i dydaktycznych

poprzez nastepujace formy wspotpracy:

2.1. zebrania organizacyjne - czestotliwo$é¢ raz w roku;

2.2. zebrania grupowe - w miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz 2 razy w roku;

2.3. zajgcia otwarte — przewidziane corocznie w planie wspolpracy z rodzicami  (wybrany
nauczyciel raz w roku);

2.4. uroczystosci przedszkolne - zaplanowane w planie pracy Przedszkola;

2.5. konsultacje indywidualne — raz w miesigcu lub wedtug potrzeb rodzicow;

2.6. prelekcje - zgodnie z potrzebami lub oczekiwaniami rodzicow;

2.7. kaciki informacyjne - systematycznie w ciggu roku.

. W ramach wspotpracy rodzice zobowigzani sg do:

3.1. przestrzegania niniejszego statutu;

3.2. podejmowania z nauczycielami i specjalistami zatrudnionymi w  Przedszkolu
dzialan majacych na celu ujednolicenia podejmowanych wobec dziecka oddziatywan;

3.3. zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

3.4. respektowania uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

3.5. terminowego uiszczania optat za pobyt dziecka w Przedszkolu;

3.6. informowania o  przyczynach  nieobecno$ci  dziecka ~w  Przedszkolu,
niezwlocznego zawiadomienia o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

3.7. pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka badz pisemnego zwolnienia z zajec;

3.8. przestrzegania zasady, ze do Przedszkola ucz¢szczaja wytacznie dzieci zdrowe;

3.9. w razie zgloszenia telefonicznego o niedyspozycji dziecka do natychmiastowego
odbioru dziecka z Przedszkola;

3.10. uczestnictwa w spotkaniach organizowanych dla rodzicéw na terenie Przedszkola;

3.11. dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka podlegajacego
obowigzkowi przygotowania przedszkolnego do Przedszkola, a takze zapewnienie

regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia.

§ 25
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1. Do Przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 5 do 6 lat z zastrzezeniem pkt 1) i ust. 2
1.2.W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze przyjac¢ do Przedszkola
dziecko, ktore ukonczyto 4 rok zycia;
1.3.dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne;
1.4.0bowigzek, o ktorym mowa w pkt 2), rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.
2. Do Przedszkola moga uczgszcza¢ dzieci, ktorym odroczono rozpoczgcie obowigzku

szkolnego.

ROZDZIAYL 7

WARUNKI PRZYJECIA DZIECKA DO PRZEDSZKOLA

§ 26

1. Przedszkole przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w marcu kazdego roku na podstawie karty
(podania) zgloszenia dziecka, w oparciu o zasade petnej dostgpnosci. O przyjeciu dziecka do
Przedszkola decyduja tacznie:

1.1. pozytywny wynik spotkania kwalifikacyjnego z kandydatem;
1.2. odpowiadanienormom wiekowym i intelektualnym wtasciwym dla wieku
przedszkolaka.

2. Wpisanie na list¢ przedszkolakéw poprzedza podpisanie umowy o ksztalcenie pomiedzy
Spotecznym Towarzystwem Edukacyjnym w Katowicach, a rodzicami lub prawnymi
opiekunami dziecka.

3. Pierwszenstwo w  przyjeciu do Przedszkola  maja  kandydaci, majacy
rodzenstwo w szkotach prowadzonych przez STE, gdy rodzice (prawni opiekunowie) ztoza
podanie 0 ksztalcenie i jezeli Spoteczne Towarzystwo Edukacyjne w Katowicach i rodzice

podpisza umowe, do konca marca biezacego roku szkolnego.
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4, Dzi
Dzi
4.1.

4.2.
4.3.
44.
4.5.
4.6.
4.7.
4.8.

ecko w Przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o Prawach
ecka, a w szczeg6lnosci do:
wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;
szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyciowych i podmiotowego traktowania;
ochrony przed wszelkimi prawami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
poszanowania jego godnos$ci osobiste;j;
poszanowania wtasnosci;
opieki i ochrony;
partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

akceptacji jego osoby.

5. Wychowankowie Przedszkola ubezpieczeni sg od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.

6. Optate z tytutu ubezpieczenia dziecka uiszczajg rodzice badz opiekunowie prawni

w¢E

wrzesniu, na poczatku roku szkolnego.

§ 27

Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Dyrektor moze dokonac skreslenia dziecka z

listy przedszkolakéw, gdy:

1.

dziecko nie uczeszcza do Przedszkola przez okres 1 miesigca, a rodzice nie
zglosza przyczyny nieobecnosci;

rodzice bez podania przyczyny zalegaja z optatami;

rodzice nie przestrzegaja postanowien niniejszego Statutu;

na podstawie orzeczenia Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej, dziecko kwalifikuje si¢ do indywidualnej opieki;

stwierdzono u dziecka uposledzenie umystowe;

dziecko swoja presja stwarza zagrozenie dla zdrowia innych dzieci.

naruszenia warunkéw umowy przez rodzicéw (prawnych opiekunow) dotyczacych
platnosci.

naruszanie dobrego imienia przedszkola lub organu prowadzacego.
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ROZDZIAL 8

SRODKI FINANSOWE PRZEDSZKOLA

§ 28

Srodki finansowe Przedszkola stanowia:

1.

o U A W N

optata rekrutacyjna,
czesne,

subwencje,
darowizny,

dotacje,

inne wplywy.

ROZDZIAL 9

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 29

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej 1 materialowej Przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

Statut obowigzuje w réwnym stopniu  wszystkich czlonkéw  spolecznosci

przedszkolnej: nauczycieli, rodzicow, pracownikéw administracji 1 obshugi.

Dla zapewnienia znajomo$ci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢:

4.1.zapoznanie ze Statutem na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, zebraniu z
personelem administracyjno-obstugowym, zebraniu z rodzicami lub Rada

Rodzicow;
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4.2 udostepnienie Statutu przez Dyrektora na stronie internetowej oraz przez wytozenie

w sekretariacie z prawem wgladu dla oséb zainteresowanych.

§30

Przedszkole uzywa pieczeci podtuznej o nastepujace;j tresci:

Spoteczne Przedszkole ,,OMEGA”
im. Gornoslaskich Noblistow
ul. Gliwicka 276, 40-862 Katowice

tel. 32254 51 24
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